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Wissen und Kénnen
(Was?)

Entwicklung des Lernstandes (Wie gut?)

v

LF1 | KB 4/5

Den Bildungsauftragin
der Rolle als Lehrkraft
ausfillen

Ich kann die schulrechtlichen Bestimmungen
benennen sowie die padagogischen Komponenten
meiner Lehrertatigkeit beschreiben.

Ich kann die schulrechtlichen Bestimmungen in
Standardsituationen und die pad.
Komponenten in neuen Situationen umsetzen.

anwenden

Ich kann Situationen mit schulrechtlichen Beziigen

und  verschiedene LOsungswege
aufzeigen. Fir die Anwendung pad. Komponenten
kann ich Problemldsungsstrategien und
anwenden.

kriterienorientiert

und Situationen kriterienorientiert

In kann Situationen mit schulrechtlichen Beziigenfich kann
, Losungen vergleichenfVerfahrensablaufe
und bewerten. Fir die pad. Komponenten meinerfLosungsstrategien aufzeigen. Auch Abldufe und

bestehende schulrechtlich geregelte

weiterentwickeln bzw.

JLehrtétigkeit kann ich Konzepte und Modelle nutzenffKonzepte fiir padagogische Komponenten kann ich

weiterentwickeln.

LF2 | KB1
Kompetenzorientiert
Unterricht planen

Ich kann den Kompetenzbegriff definieren und
verschiedene Komptenzdimensionen
(Arten/Formen) benennen.

Jich kann Unterricht kompetenzorientiert planen und
umsetzen und bin in der Lage, Methoden, Medien
und Sozialformen hieran orientiert auszuwahlen und
zielflihrend einzusetzen.

Ich kann unterrichtliche Planungen
kriterienorientiert und

Ich kann eigene und fremde unterrichtliche
Planungen kriterienorientiert und das
eigene Lern- und Arbeitsverhalten

fich kann aus vorhandenen Ideen neue erarbeiten,
eigene Konzepte entwickeln und Ablaufe
\weiterentwickeln.

LF2 | KB1
Handlungssituationen
als didakatisches
Instrument einsetzen

Ich kann Handlungssituationen als reale berufliche
oder andere Lebenssituationen erkennen, die durch
ihre Komplexitat (Vielfalt, Dringlichkeit u. a.) zum
Agieren auffordern.

Jich kann Handlungssituationen fir berufliche und
andere Lebenssituationen gestalten und in eine
Sequenzierung Ubertragen.

Ich kann Handlungssituationen fur berufliche und
andere Lebenssituationen und diese
durch didaktische Reduktionsprinzipien (horizontale
Reduktion: Versch. Darstellungsmedien) zu
verschiedenen Bedingungsfelder

Ich kann Handlungssituationen fiir berufliche und
andere Lebenssituationen miteinander

Jich kann bestehende Vorgehensweisen, Techniken
und Abldufe bei der Erstellung der didaktischen
Jahresplanung weiterentwickeln bzw. eigene
JKonzepte entwickeln.

LF2 | KB1
Unterricht unter
Berticksichtigung von
SchuCu-BBS planen

Ich kann die Bedeutung eines schulischen
Curriculums fir die Unterrichtsqualitat benennen.

Ich die Kernbegriffe der Leitlinie SchuCu-BBS,
kann das Konzept der Kompetenzorientierung sowie
die Leitlinie erlautern und kann eine Jahresplanung
und die did.-meth. Planung fiir einen Bildungsgang
erstellen.

Ich kann ein schulisches Curriculum )
seine und mogliche
bzw. fehlende/falsche

reflektiert , evaluieren und (

Ich kann fir einen (neu) eingeftihrten Bildungsgang ein schulisches Curriculum
) und in den Schulentwicklungsprozess

, dieses

LF3 | KB 1

Ich kann den Begriff und die Bedeutung einer
personlichen Haltung der Lehrerin, des Lehrers

Ich kann Konzepte, Lernatmosphére und

Ich kann durch eigenes Verhalten die

Ich kann auf Basis reflektierter Erfahrungen meine eigene Haltung anpassen und erfolgreich dazu nutzen,

Unterricht und Haltu ng e T T R B e Ve f::ri]efrljng::edi]rfnisse und fur meine \I\//Ioerfkl):ldc:mensionalitét der Haltung und als um eine lernforderliche Umgsecl:::ilr;egnr:\lrizci?::lgli;rL;:c:Siz(;icllsii?j!lsjeftz:el_rirnen zu ermoglichen und den
der Lehrkaft reflektieren erkennen. grupp :

Ich kann Feedbackverfahren in kollegial
LF 4 I KB 1/4/5 ch ann resdhactvertanren n koTeglaien Ich kann Evaluationsergebnisse und

Unterricht kollegial
evaluieren

Ich kann Feedbackverfahren zur Uberpriifung von
Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit von Unterricht
beschreiben.

Unterrichtsbesuchen anwenden, um die
Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit von Unterricht
zu Uberprifen und die Starken und Schwachen eines
Unterrichts zu erlautern.

und auf den eigenen Unterricht oder
den Unterricht eines Kollegen / einer Kollegin
und nachfolgend

Ich kann mithilfe der Analyseergebnisse meinen eigenen und Unterricht von Kolleg:innen kritisch
reflektieren und Vorschlage zum Erwerb fehlender Kompetenzen durch Fortbildungsveranstaltungen
gezielt entwickeln und somit den Schulentwicklungsprozess mitgestalten.




LF5 | KB 2/5
Unterricht im
Spannungsfeld von
Klassenleitung und
Klassenfiihrung gestalten

Ich kann das Konzept des Classroommanagements
beschreiben und seine Bedeutung fiir einen
erfolgreichen Unterricht verdeutlichen.

Bildungsgang ausgestalten und evtl. Schwierigkeiten

|Ich kann das Konzept CM fiir einen konkreten
mit Hilfe von Elementen des CM |Gsen.

Ich kann mein eigenes Vorgehen hinsichtlich der
Klassenleitungs- und fiihrungsaufgaben, meine
eigenen Problemldsestrategien und
Schlussfolgerungen

Ich kann verschiedene Vorgehensweisen des
Unterrichtens und CM
und

Ich kann neue (Teil-)Ansatze des CM miteinander
kombinieren, neues Wissen entwickeln und kreativ
gestalten.

LF6 | KB3
Lernerfolg tGberprifen
und bewerten

Ich kann Kriterien zur Leistungsbeurteilung
benennen, Starken und Schwachen des
bestehenden Konzeptes zur Leistungsbeurteilung
aufzeigen.

Bildungsgang ausgestalten und evtl. Schwierigkeiten

|Ich kann das Konzept CM fiir einen konkreten
mit Hilfe von Elementen des CM |Gsen.

Ich kann Widerspriiche und Zusammenhénge der
Leistungsbeurteilung
und mogliche

Ich kann alternative Formate der
Leistungsbeurteilung und
konkrete zu ihrer Umsetzung

Leistungsbeurteilung entwickeln und Techniken,

|Ich kann selbststandig neue Formate der
Produkte, Denkstrukturen erarbeiten.

LF7 | KB 2/3
Beratung initiieren

Ich kann die Kooperationsmoglichkeiten und
Beratungskonzepte mit aulerschulischen
Erziehungsinstitutionen, sowie Eltern und
Erziehungsberechtigten benennen und mein
Verhalten in Beratungssituationen beschreiben.

Ich kann anlassbezogen eine Beratung durchfiihren
ohne zu bewerten, Entwicklungsstdnde,
Lernpotentiale oder Lernhindernisse erkennen und
moglichen Forderbedarf bestimmen.

Ich kann aus Diagnose und Beobachtungen
Schlussfolgerungen im Hinblick auf den Forderbedarf|

und entsprechende Beratungskonzepte
situationsangemessen , um das
vorhandene Lernpotenzial der Schiler:innen weiter
zu

Ich kann meine Erkenntnisse Uber
Entwicklungsstdande und Lernpotentiale von
Schiiler:inen mit Kolleg:innen

und und die Grenzen der Beratung

und des Coachings entwickeln und , sowie als

|Ich kann selbststandig neue Formate der Beratung
Mulitplikator:in in Schule einfiihren.

LF8 | KB 2/3

Die Individualisierung
von Lernprozessen
fordern

Ich kann selbstorganisierte Formen des Lernens
benennen und beschreiben.

Ich kann das Konzept des Personalisierten Lernens
fir meinen Lernenprozess umsetzen, die
strukturgebenden Merkmale erkennen und Anséatze
zur ihrer Umsetzung anwenden.

Ich kann

in den verschiedenen Ansatzen zum
selbstorganisierten Lernen

auf

und im Hinblick

Ich kann verschiedene Ansatze des
selbstorganisierten Lernens kriterienorientiert
und

Ich kann auf Basis neuen Wissens und neuer Ideen
Techniken, Produkte und Denkstrukturen
entwickeln, die das selbstorganisierte Lernen in
meinem Unterricht/meiner Schule gestalten.

LF9 | KB 2/4/5
Die eigene
Berufskompetenz
reflektieren und
weiterentwickeln

Ich kann die eigenen beruflichen Anforderungen
benennen und beschreiben.

Ich kann meinen Qualifizierungsbedarf bezogen auf
meine eigenen beruflichen Anforderungen
erkennen.

Ich kann mithilfe digitaler Instrumente den eigenen
Unterricht und den Lernfortschritt von Schiiler:innen
und daraus Schlisse fiir die
Weiterentwicklung der eigenen Professionalisierung

Ich kann mein berufliches Handeln mit meiner
Vorbildfunktion sowie meine Rolle bei der
Vermittlung von Bildungszielen und

Ich kann auf Basis neuerer Erkenntnisse aus der
Padagogik und den Fachwissenschaften neue
padagogische und unterrichtliche Konzepte
entwickeln und erproben, sowie evaluieren.

LF 10 | KB 4/5
Schulentwicklungs-
prozesse evaluieren und
weiterentwickeln

Ich kann Schulentwicklung als Form der
Organisationsentwicklung identifizieren und deren
Notwendigkeit erlautern.

Ich kann die Bestandteile des Kernaufgabenmodells
benennen und Beispiele und Funktionen einordnen
sowie in den Zusammenhang der OE setzen.

Ich kann Vor- und Nachteiler verschiedener
Losungswege zur Schulentwicklung auf Basis von
KAM-BBS

Ich kann auf Basis neuer Erkenntnisse und Entwicklungen bestehende Schulentwicklungsprozesse und
bestehende Vorgehensweisen, Techniken und Ablaufe mithilfe der RADAR-Logik evaluieren,
weiterentwickeln bzw. neue Prozesse entwickeln und ableiten.

LF11 | KB5
Belastungssituationen
erkennen und
bewaltigen

ich kann wesentliche Ergebnisse der Belastungs- und
Stressforschung erlautern.

fich kann berufsbezogene Stressfaktoren benennen
und meine eigene Stresssituation beschreiben.

Ich kann Methoden der Fremd- und
Selbstwahrnehmung zur systematischen Analyse
meiner eigenen Belastungssituation und

Ich kann mein individuelles Belastungsprofil

und meine Starken und Schwachen
sowie Verhaltensmuste und
entssprechende Schlussfolgerungen

Jich kann neue Erkenntnisse der Belastungs- und
Stressforschung sichten, diese fir das Kollegium
aufbereiten und entsprechende Fortbildungen fur
das Kollegium anbieten.




