Seminarlehrplan der beruflichen Fachrichtung Pflegewissenschaften Niedersachsen (Stand: 15.03.2020)

Kompetenzen

Konstitutive fachspezifische Teilkompetenzen

Exemplarische Inhalte

Lernsituationen

Lernfeld 1 — Sich in Seminar und in der Ausbildungsschule orientieren (Schwerpunkt Padagogisches Seminar)

Lernfeld 2 — Unterricht planen

1.1.1 | Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiiler fest, setzen didaktische Schwerpunkte
und wahlen entsprechende Unterrichtsinhalte
und Methoden, Arbeits- und

Kommunikationsformen aus.

Sie analysieren pflegespezifische Besonderheiten
bezogen auf die Unterrichtsplanung, die Klassensituation
sowie relevante raumliche und organisatorische
Bedingungen.

Sie erfassen differenziert vorhandene Kompetenzen,
pflegerische Vorerfahrungen sowie die Einrichtungen der
praktischen Ausbildung der Schilerinnen und Schiler.
Sie berucksichtigen die jeweiligen curricularen Vorgaben
und planen den Unterricht nach den Vorgaben des
SchuCu-BBS und SchuCu-Pflege.

Unter Beriicksichtigung des angestrebten pflegerischen
Qualifikationsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler
stellen sie Berufs- bzw. Praxisbezug sowie
Lebensweltorientierung her.

Basierend auf den fachdidaktischen Prinzipien der Pflege
bestimmen sie den didaktischen Schwerpunkt des
Unterrichts, wahlen Unterrichtsinhalte begriindet aus und
passen die Komplexitat den Lernvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiler an.

Sie wahlen begriindet Methoden und Medien, unter
besonderer Beriicksichtigung von digitalen Medien sowie
Arbeits- und Kommunikationsformen aus, die mit den
Ergebnissen der Bedingungsanalyse, der didaktischen
Analyse und den Unterrichtszielen korrespondieren und
die pflegerische Handlungskompetenz férdern.

1.1.2 | Sie formulieren und begrunden Lernziele unter
Berlcksichtigung der Kerncurricula im Hinblick
auf erwartete Kompetenzen der Schilerinnen

und Schiiler.

Sie artikulieren die Lernziele bzw. Kompetenzen prazise
auf der pflegerischen Qualifikations- sowie der
Handlungsebene und beschreiben damit den fir die
Lernsituation und die Unterrichtsstunde angestrebten
Lernzuwachs bzw. den didaktischen Schwerpunkt.

Sie stimmen das Anspruchsniveau der angestrebten
Kompetenzen auf die Lerngruppe explizit ab.

e  Ordnungsmittel
(Rahmenlehrplan,
Rahmenausbildungsplan,
Rahmenrichtlinien), DQR

e  SchuCu-BBS und SchuCu-
Pflege

e  Komplexitatsanalyse mit
Auswahl- und
Reduktionsentscheidungen unter
Berlicksichtigung
pflegedidaktischer Modelle (z.B.
heuristische Matrix nach
Darmann-Finck,
Strukturgitteransatz nach Greb)

e (Digitale) Medien zielgerichtet
einsetzen, z.B. Videografie,
Stop-Motion, Legetrick,
Common-Craft-Videos)

e Verknupfung von theoretischen
und fachpraktischen Inhalten

e Verhalten im praktischen
Unterricht (personliche Hygiene,
okologischer und 6konomischer
Umgang mit Material)

e  Skills Lab, Schauspielpatienten

LS
Eine Unterrichtsstunde
planen

LS

Eine Lernsituation zu einem
pflegerelevanten Thema
planen.

LS
Fertigkeiten in konkreten
Pflegesituationen vermitteln
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Sie berucksichtigen bei der Unterrichtsplanung

Sie beriicksichtigen bei der Gestaltung einer Lern- bzw.

1.1.3 | die geschlechterspezifische, soziale, kulturelle | Handlungssituation, bei der Auswahl der Sozial- und
und sprachliche Heterogenitat der Lerngruppe. | Aktionsformen sowie bei der Abfassung von Lehr- und
Lernmaterialien die geschlechterspezifische, soziale,
kulturelle und sprachliche Heterogenitat der Lerngruppe
sowie die pflegerischen Vorerfahrungen der Schiilerinnen
und Schiler.
Sie berucksichtigen bei der Konzeption des Sie entwickeln - ggf. gemeinsam mit Kolleginnen und
1.1.4 | Unterrichts die Moglichkeiten des facheriiber- Kollegen - facheribergreifende und -verbindende sowie
greifenden und -verbindenden sowie des berufsiibergreifende Lernsituationen (insbesondere zu
interkulturellen Lernens. Sport und Religion).
Sie berticksichtigen Aspekte kulturspezifischer Pflege.
Sie stellen eine hinreichende
1.1.5 | Ubereinstimmung zwischen den
fachwissenschaftlichen Grundlagen sowie den
fachdidaktischen und methodischen
Entscheidungen her.
Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts Sie sorgen durch Priorisierung von pflegerelevanten
1.1.6 | fur einen bestimmten Zeitrahmen. Inhalten innerhalb der Lernsituation. Durch

Sollbruchstellen und didaktische Reserven handhaben sie
ein flexibles Unterrichtsmanagement.

Lernfeld 3 — Unterricht durchfiihren

1.2.1 | Sie unterstutzen Lernprozesse auf der Sie wahlen pflegespezifische Medien und Realien aus
Grundlage psychologischer und oder stellen sie her und setzen sie gezielt ein. Dabei
ge psy! g 9
neurobiologischer Erkenntnisse sowie auf der | wagen sie digitale Medien hinsichtlich des zielgerichteten
Grundlage von Theorien Uber das Lernen und | Einsatzes ab.
Lehren.
. - . Sie ermdglichen interpersonale Erfahrungen im
D Se organisieren Lernumgebungen, die Pflegeunterricht und fordern die Reflexionsfahigkeit der
unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Schilerinnen und Schiiler
unterschiedliche soziale und kulturelle '
tebensvorauszetz;nﬁgln t_)erucksmgtlsgehnu,l Sie leiten Schulerinnen und Schiiler dazu an,
ernprozessde uer schu etrmntelln#n % uler Lernstrategien anzuwenden, ihr Lernen, ihre Lern- und
anlrgg(;n un elgenLveran Word'; SS. un trd Arbeitshaltung zu reflektieren mit dem Ziel, eine
selbstbestimmtes Lernen und Arbeiten fordern. pflegerische Berufsidentitat zu entwickeln.
123 | Sie organisieren den Unterrlchtsabla_uf sowie Sie setzen digitale Geréate zielfuhrend und effektiv im
den Einsatz von Methoden und Medien im Unterricht ein
Hinblick auf die Optimierung der '
Lernprozesse.
1.2.4 | Sie wahlen Formen der Prasentation und

Sicherung von Arbeitsergebnissen, die das
Gelernte strukturieren, festigen und es zur
Grundlage weiterer Lehr-Lern-Prozesse

Sie nutzen digitale Technologien, um selbstgesteuerte
Lernprozesse sinnvoll zu unterstutzen.

Rollenspiel, szenisches Spiel,
Selbsterfahrungsiibungen zu
pflegespezifischen Themen,
Projektarbeit, SOL (z. B. Sterben
und Tod, kulturelle Pflege)

Tools (Onkoo, Edkimo u.a.),
Feedbackregeln, Fehlerkultur,
Fragetechnik und Moderation,
Unterschied zwischen
Auswertung- und
Systematisierung, Umgang mit
Antworten von Schulerinnen und
Schilern, Videografie,
Reflexions- und
Evaluationsmethoden (bezogen
auf den eigenen Unterricht)

Exkursionen planen, durchfuihren
und auswerten (Dialoghaus,
Altenpflegemesse,
Demenzparcours u. a.)

LS

Methoden zielgerichtet
einsetzen

LS

Auswertungs- und
Reflexionsphasen nachhaltig
gestalten

LS

AuRerschulische Lernorte
nutzen

LS

Einstiege in eine
Lernsituation unter
Beriicksichtigung medialer
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werden lassen.

1.2.5

Sie schaffen ein kooperatives, lernférderliches
Klima durch eine Kommunikation, die
schilerorientiert ist und deutlich macht, dass
Andere geachtet und wertgeschéatzt werden.

Sie pflegen einen wertschatzenden und respektvollen

Umgang mit den Schiilerinnen und Schilern.

Sie fordern die Gesprachsbereitschaft und Interaktion der

Lernenden durch ein angemessenes Gesprachsverhalten.

Sie begleiten die Verstandigung, den
Kommunikationsprozess im Unterricht mit Hilfe von
geeigneten Kommunikationsregeln und férdern eine
wertschatzende Kommunikation der Lernenden
untereinander. Sie geben differenzierte Riickmeldungen
in Unterrichtsgesprachen.

Sie fordern die Auseinandersetzung mit z. B. Nahe und
Distanz, Anrede und Ansprache.

Sie fordern die Auseinandersetzung und Reflexion mit
Arbeitsstrukturen in der Pflege.

e Alternativen zur schriftlichen
Handlungssituation (z. B. Caro-
Projekt, Film, Comic, Lieder,
Fallbesprechung)

Variationen gestalten

Lernfeld 4 — Unterricht theoriebegleitet beobachten, reflektieren und evaluieren

1.3.1

Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn,
auch mit Kolleginnen und Kollegen, im Hinblick
auf Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit fiir die
Schilerinnen und Schdiler.

13.2

Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess
gewonnenen Erkenntnisse fur die Optimierung
des Unterrichtens, auch in Kooperation mit
Kolleginnen und Kollegen.

4.2.4

Sie nutzen die Madoglichkeiten
Beratung.

kollegialer

5.3.2

Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

Sie geben zu Arbeitsergebnissen wie auch zu
beobachtetem Pflegeunterricht von Kolleginnen und
Kollegen in Schule und Seminar konstruktives und
differenziertes Feedback.

Sie Uben im Schul- und Seminaralltag konstruktive Kritik
und entwickeln dadurch ihre Persoénlichkeit weiter.

Vorstellung und Diskussion von
Unterricht und Unterrichtsentwiirfen

Querliegendes Thema:

Reflexion von
Planungsuiberlegungen und
von durchgefiihrtem
Unterricht (kollegiale
Beratung)
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Lernfeld 5 — Erzieherisch handeln

211

Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr
Handeln als Vorbild.

2.1.2

Sie gestalten soziale Beziehungen positiv
durch Kommunikation und Interaktion.

2.13

Sie gestalten die Lehrer-Schiler-Beziehung
vertrauensvoll.

214

Sie unterstitzen Schilerinnen und Schiler bei
der Entwicklung einer individuellen
Wertehaltung.

2.15

Sie schérfen den Blick fur
Geschlechtergerechtigkeit und machen
Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf
Chancengleichheit der Geschlechter bewusst.

2.1.6

Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen
Einflussnahme.

23.1

Sie erarbeiten mit Schulerinnen und Schilern
Regeln des Umgangs miteinander und achten
auf deren Einhaltung.

2.3.2

Sie verfligen Uber Strategien zum Umgang
und zur Lésung von Konflikten und wenden
diese an.

241

Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich
ihr Erziehungskonzept.

242

Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele
auf das Erziehungskonzept der Schule ab.

Situationsbedingt werden bei Bedarf
Kompetenzen aus dem
padagogischen Seminar aufgegriffen
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5.1.1 | Sie orientieren ihr Handeln an einem
Menschenbild, das auf der Grundlage des
Christentums, des europaischen Humanismus
und der Ideen der liberalen, demokratischen
und sozialen Freiheitsbewegung beruht.

5.1.2 | Sie orientieren ihr Handeln an dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen uber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen
und dem Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte des Kindes.

Lernfeld 6 — Lernerfolg Gberprifen und bewerten

3.1.1 | Sie kennen unterschiedliche Formen der e Verfahren der Leistungsmessung LS
Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung in pflegerischen Bildungsgangen Leistungsmessungen und -
und wenden sie reflektiert an. (OSCE, Schauspielpatienten, bewertungen in
Simulationspuppen), Bewertung pflegerischen
. . . . Sie setzen die rechtlichen Vorgaben fur die schriftlichen, im fachpraktischen Unterricht Bildunasazngen effektiv
Sil2 S'e eniwmkeln getg‘réellungsdlfnten?n, i mundlichen und praktischen Abschlussprifungen in und in der praktischen gestaltgeng g
ewertungsmaisstabe und die notwendigen pflegerischen Bildungsgéngen um. Ausbildung in den Betrieben
Instrumente der Leistungserfassung LS
gemeinsam in schulischen Gremien auf der Sie erstellen Priifunasaufaaben. die den e  Profungshandbiicher, . .
Grundiage rechtlicher Vorgaben. unterschiedlichen qualité?sniveéus der pflegerischen gesetzliche Grundlagen zum Abschlusspriifungen in
Bildungsgénge gerecht werden. Prifungsrecht, rechtliche pflegerischen .
Bezugsquellen (APVO, BbS-Vo, | Bildungsgéngen effektiv
3.1.3 | Sie wenden die vereinbarten Beurteilungs- Eb-BbS u.a.) planen und gestalten

kriterien, Bewertungsmaf3stabe und
Instrumente der Leistungserfassung schiler-
und situationsgerecht an und machen diese
den Schilerinnen und Schiilern sowie den
Erziehungsberechtigten transparent.

3.1.4 | Sie dokumentieren und evaluieren die
Leistungsbewertung regelmafig.

Sie vermitteln den Lernenden die Fahigkeit zu
konstruktivem Feedback. Sie leiten Schilerinnen und
Schiilern gezielt zur kriteriengeleiteten Selbst- und
Fremdbeurteilung in der pflegepraktischen Ausbildung an.
Sie fuhren regelméaRig geeignete Verfahren zur Selbst-
und Fremdbeurteilung durch.

3.1.5 | Sie fordern die Fahigkeit der Schiilerinnen und
Schiler zur Selbst- und Fremdbeurteilung.
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Lernfeld 7 — Schilerinnen, Schiler, Erziehungsberechtigte, Betriebe und Kollegen beraten

Sie nehmen planmafig Kontakt mit Ausbildern der

ZAE i')e tr%ten mlthdep Er]r2|er|j|un%st:erlechlg?ten Ausbildungsbetriebe sowie Erziehungsberechtigten auf.
uber ihr erzienerisches Handein in Lialog. Sie nehmen ihre Rolle als betreuende Lehrkraft in den
pflegerischen Einrichtungen wahr und kooperieren mit
Ausbildern der Ausbildungsbetriebe, sowie ggf. mit den
Erziehungsberechtigten.
. . . . . Sie organisieren und gestalten Arbeitstreffen mit den
24.4 SlinutZﬁnIKogperéthn:“mogI|_chlt<_(te|tt(_an mit Anleiterinnen und Anleitern der verschiedenen
auBerschulischen Erziehungsinstitutionen. pflegerischen Einrichtungen.
3.2.1 | Sie reflektieren Theorien, Modelle und
Instrumente der Beratung
anwendungsbezogen.
. . - . Sie ermitteln gemeinsam mit den Anleiterinnen und
2 glehglrke_nnen En(';vgcl;lypgsmogllchkenen der Anleitern der Ausbildungsbetriebe Entwicklungssténde,
chuleninnén und schuler. Lernpotentiale und Lernfortschritte der Auszubildenden.
Sie ziehen aus diesen Beobachtungen
Schlussfolgerungen im Hinblick auf Unterstiitzungsbedarf.
. " —_ Sie praktizieren Beratung auf der Basis von Empathie,
Shiad Sledbserﬁteln l_Jn(_ihunteLrstutzendSchulerlnnen Wertschatzung, Symmetrie und Akzeptanz und sind sich
und schuler in rer Lern- un dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Personlichkeitsentwicklung.
3.2.4 | Sie unterstiitzen Erziehungsberechtigte bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe.
3.2.5 | Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen
der Lernentwicklung der Schilerin oder des
Schiilers.
. . Sie wirken beratend bei der Entwicklung und
3.2.6 S'.? Eelrlate_n sich alijfg}?bl:an- und falloezogen Implementierung von Bewerber-Assessmentverfahren zur
mit Rofleginnen und Roflegen. Auswahl geeigneter Schulerinnen und Schilern mit.
Sie stimmen Beratungs- und FérdermalRnahmen mit
Kolleginnen und Kollegen ab.
3.2.7 | Sie erkennen die Mdglichkeiten und Grenzen

der schulischen Beratung und beziehen
aullerschulische Beratungsmoglichkeiten
bedarfsgerecht ein.

Lernorte und ihre Struktur und
Bedarfe, Ziele der
Lernortkooperation,
Mdoglichkeiten der
Lernortkooperation entwickeln,
Beispielprojekte nutzen (z. B.
Modellprojekt QUESAP des BiBB
u. a.), Beratungsteam Pflege,
Projekte mit Praxiseinrichtungen
planen, Dokumentation der
praktischen Ausbildung

LS
An der Lernortkooperation
aktiv mitarbeiten
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Lernfeld 8 — Die Lernausgangslage diagnostizieren und Schulerinnen und Schuler individuell férdern

2.2.1 | Sie nehmen personliche, soziale, kulturelle
und gegebenenfalls berufliche
Lebensbedingungen der Schiilerinnen und
Schiler wahr.
L S'e. bke]zru.ckshlchpt\lgenkltntzrkuILtJurteIIe. ht Sie berticksichtigen die Lebenswirklichkeit und die
grzne tensc eh ks?te e e? E ean-(f:f S Alltagserfahrungen der Schilerinnen und Schuler aus
arunter auch kufturspezitische Difierenzen. verschiedenen Kulturen im Unterricht.
Sie regen die Schiilerinnen und Schiiler zur Reflexion der
eigenen und der fremden Kultur an.
22s Sletergtrﬁlfen Mal?angh.r'nentfjer %a_ldagohglscheﬂl Sie berucksichtigen die individuelle Leistungsfahigkeit der
nierstuizung und Fravention, dié sich Sowo Schiilerinnen und Schiler bei der Erstellung von
auf einzelne Schilerinnen und Schiler als
) ) Aufgaben.
auch auf die Lerngruppe beziehen.
Sie zeigen in Gesprachen mit den an der Ausbildung
Beteiligten Strategien fiir paAdagogische Hilfen auf.
Sie nutzen digitale Medien, um unterschiedlichen
Lernbedirfnissen Rechnung zu tragen. Sie
ermdglichenden den Lernenden damit, ihren individuellen
Lerntempi, Interessen und kognitiven Fahigkeiten
entsprechend zu lernen.
3.2.2 | Sie erkennen Entwicklungsmdglichkeiten der
Schilerinnen und Schuler.
3.3.1 f'e vaerttscrt]wgltttz%n deSn |r:1'(.:i||V|_dueIIen d Schil Sie unterstitzen die Lernentwicklung der Schilerinnen
em '(t)tr TC V“ tl rer e (ijerlnngn und SCUIEr, | ynd schiiler durch positive Verstarkung. Sie machen
\Iie'mt" e nf__ﬁ_r rkal_Jten 'g eren te|gen_e Hilf Schiilerinnen und Schilern bewusst, dass Fehler
els l;ngds anigkeit und ermuntern sie Hifien Lernchancen sind und fordern eine dementsprechende
einzutordern. Lernkultur. Sie nehmen Lernprobleme der Schilerinnen
und Schuler wahr und zeigen Interesse, sich damit
auseinander zu setzen.
3.3.2 | Sie kennen und nutzen diagnostische
Verfahren zur Feststellung der kognitiven,
sprachlichen, emotionalen und sozialen
Entwicklungssténde und Lernpotentiale.
3.3.3 | Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und

Kollegen, individuelle Férderplane fur
Schilerinnen und Schiler und machen sie

MalRnahmen zur
Binnendifferenzierung im
Pflegeunterricht,
Sprachsensibilitat, Individuelle
Lernentwicklung (z. B.
Lerntagebuch, Portfolio,
Lernberatung)

Begriffsbestimmungen
Interkulturalitéat (Abgrenzung
Kultur und Religion),
interkulturelle padagogische
Konzepte

LS

Diversitat wahrnehmen und
geeignete MaRnahmen zur
Differenzierung entwickeln

LS

Interkulturalitat wahrnehmen
und das eigene Handeln als
Lehrkraft daran ausrichten




Seminarlehrplan der beruflichen Fachrichtung Pflegewissenschaften Niedersachsen (Stand: 15.03.2020)

ihnen und den Erziehungsberechtigten
transparent.

3.34

Sie férdern mit Kolleginnen und Kollegen
Schilerinnen und Schuler entsprechend deren
Fertigkeiten und kognitiven, emotionalen und
sozialen Voraussetzungen.

3.35

Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen,
Schilerinnen und Schilern sowie
Erziehungsberechtigten die Ergebnisse der
getroffenen FérdermafRnahmen, melden
Lernfortschritte zurlick und entwickeln die
Forderkonzepte weiter.

3.3.6

Sie kennen und nutzen bei Bedarf
auRerschulische Foérderangebote.

Lernfeld 9 — Die eigene Berufskompetenz weiterentwickeln

211

Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr
Handeln als Vorbild.

421

Sie analysieren und reflektieren die eigene
Leistung an den Lernaktivitdten und am
Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler.

4.2.2

Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf
bezogen auf die eigenen beruflichen
Anforderungen.

Sie werten die Evaluationsergebnisse Uber ihren
Pflegeunterricht aus und priufen, welche Kompetenzen zur
eigenen beruflichen Professionalisierung weiterentwickelt
werden mussen.

4.2.3

Sie zeigen Eigeninitiative bei der
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen auch
Uber den Unterricht hinaus.

4.2.5

Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation
und Reflexion des eigenen Lehrerhandelns.

4.2.6

Sie dokumentieren ihre
Ausbildungsschwerpunkte sowie zusatzlich
erworbene Kompetenzen.

522

Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem
eigenverantwortlichem Lernen.

Sie informieren sich Uber neue Erkenntnisse aus
Pflegepédagogik, Pflegewissenschaft, Fachdidaktik und
Bildungspolitik, reflektieren diese und setzen sie ggf. in
Erziehung und Unterricht um.

Sie zeigen Eigeninitiative, forschendes Interesse,

Die Fachberatung und die
NLSchB als Kooperationspartner
kennen lernen,
Fortbildungsangebote (z. B.
Vedab, NLQ), Weiterentwicklung
der Pflegeberufe
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Neugierde und Kreativitét.

5.2.4 | Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und
fremdem Handeln reflektierend
auseinanderzusetzen.

5.3.2 | Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

5.3.3 | Sie verfligen Uber Konzepte und die Fahigkeit

zur Konfliktbewaltigung.

Lernfeld 10 — Sich an Schulentwicklungsprozes

sen beteiligen

4.1.1 | Sie wirken bei der Umsetzung des
Schulprogramms mit und vertreten es aktiv.
R . . - Sie beteiligen sich aktiv an schulischen
el S Wll’kel"l.bel der Entwicklung dgr Qualitat Entwicklungsprozessen im Fachbereich Pflege.
von Unterricht und anderer schulischer
\P/roz?ssg ?Uf der Ba5|st eln%s l;)eg_rur:lden;n Sie nutzen digitale Medien zur Darstellung des
erstandnisses von gutem unterricht un Berufsfeldes Pflege in der Offentlichkeit.
guter Schule mit.
5.2.1 | Sie handeln im Bewusstsein der

Wechselwirkung ihres individuellen Handelns
und des Systems Schule.

Zukunftswerkstatt Pflege

(Pflegeausbildung im Jahr 2050),

Berufsorientierung im Bereich
Pflege, Imagefilm drehen,

LS

Offentlichkeitsarbeit im
Berufsfeld Pflege initiieren

Lernfeld 11 — Achtsam mit sich und anderen umgehen

Sie bertcksichtigen das Konzept der Salutogenese im

51.3 | Sie pflegen eihen von gegense|t|gem Respekt Rahmen ihrer beruflichen und privaten Lebensgestaltung.
und Wertschatzung gepragten Umgang mit
allen an der Schule Beteiligten.

5.1.4 | Sie Uben ihren Beruf als dffentliches Amt mit Sie erproben mit den Schulerinnen und Schilern
besonderer Verpflichtung und Verantwortung unterschiedliche Mdglichkeiten zur Regeneration nach
fur die Schilerinnen und Schiler sowie fiir die | beruflichen Belastungen im pflegerischen Alltag.
Gesellschaft aus.

2 S.'e ”Cé].:gn |hrf|:|andetlwrk1] alr: derllz Etrfc_)rglermssen Sie nutzen digitale Medien zur Schonung von Ressourcen
einer Bildung fr nachhaltige Entwicklung aus. | ;. 'sinne der Nachhaltigkeit.

5.3.2 | Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

5.3.3 | Sie verfugen lber Konzepte und die Fahigkeit

Die eigene Gesundheit als
Lehrkraft bewahren,
Verantwortung fiir sich und die
Schilerinnen und Schiler
Ubernehmen, respektvoller und
wertschatzender Umgang mit
sich und anderen
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10

‘ zur Konfliktbewaltigung.




